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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000306/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024929/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13620.100684/2021-26
DATA DO PROTOCOLO: 20/05/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB DAS EMP TRANSP E LOGIS DE CARGAS SECAS, MOLHADAS, DIST DERIV DE PET E
GLP GAS NATURAL, ETANOL, BIODISEL E MUDANCAS NO EST DO PARA, CNPJ n. 00.345.566/0001-55,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARA,
CNPJ n. 04.140.174/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerda a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA , com abrangéncia territorial em PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os integrantes da Categoria Profissional Demandante, ndo poderdo receber ou continuar trabalhando
com salarios inferiores ao Piso Salarial da Tabela abaixo, conforme acordo entre o Sindicato Patronal e o

Sindicato dos Trabalhadores.

SALARIOS DE 1° DE MAIO / 2021 ATE 30 DE ABRIL / 2022

CARGOS VALOR
01 - MOTORISTA DE VEICULO ATE 3/4 R$ 1.349,90
02 - MOTORISTA DE VEICULO TOCO R$ 1.619,91
03 - MOTORISTA DE VEICULO TRUCK R$ 2.316,99
04 - MOTORISTA DE CARRETA R$ 2.589,70
06 - MOTORISTA DE VEICULO BITREM R$ 2.730,00
07 - MOTORISTA DE VEICULO RODOTREM/BITRENZAO R$ 2.782,50
10 - MOTORISTA MUNK % R$ 1.417,37
11 -MOTORISTA DE MUNK TOCO R$ 1.700,90
12 -MOTORISTA DE MUNK TRUCK R$ 2.432,82
13 —~AJUDANTE / CARREGADOR R$ 1.155,00
14 - ALMOXARIFE R$ 1.533,45
15 ~ARRUMADOR / EMBALADOR R$ 1.157,13
16 —AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.156,14
17 —AUXILIAR DE MECANICO R$ 1.155,00
18 —- BORRACHEIRO R$ 1.322,50
19 —-CHEFE DE DEPOSITO R$ 2.041,59
20 - COBRADOR R$ 1.155,00
21 -CONFERENTE DE CARGA R$ 1.366,99
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22 — COZINHEIRO R$ 1.155,00
23 — ENTREGADOR R$ 1.185,12
24 — LAVADOR R$ 1.155,00
25 — MECANICO R$ 1.837,39
26 — MOTOBOY R$ 1.216,68
27 -OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.370,53
28 — VIGIA R$ 1.155,00
29 —ZELADOR R$ 1.155,00

ATIVIDADES NAO INCLUIDAS NA TABELA DE PISO SALARIAL - As atividades ndo enquadradas na
tabela de Piso Salarial, que existem dentro das Empresas de Transportes de Cargas, seus integrantes nao
poderao ser admitidos ou continuar trabalhando com salarios inferiores & R$ 1.155,00 (Hum mil, cento e
cinquenta e cinco reais) a partir de 1° de Maio de 2021.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de
Maio de 2021, aumentos salariais de 5% (cinco por cento), sobre os salérios de abril / 2021, para todos os
trabalhadores devendo ser observado os salarios previstos na tabela da clausula 3% como piso da
Categoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUIGOES / SALARIOS

O salario do substituto ainda que eventual, sera sempre igual a do substituido, assumindo aquele todos os
deveres, obrigagdes, responsabilidades e atribuigbes deste, excluindo-se do calculo dos salarios as
vantagens pessoais do substituido. O salédrio do substituido, para efeitos desta Clausula, sera calculado
dia por dia.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Ficam as empresas obrigadas a concederem adiantamento de 25% (vinte e cinco por cento), do 13°
salario juntamente com o salario de setembro, e o restante dentro dos prazos previstos na Lei vigente.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - VERBAS ADICIONAIS

Além dos salarios, os integrantes da Categoria Profissional, receberdo em cada caso concreto as
seguintes verbas adicionais:

1 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - O pagamento do adicional respectivo sera de 50% (cinquenta por
cento), sobre o valor da hora normal, quando necessario ao atendimento de especificidade dos servigos
da operagéo de transportes ou que decorram de eventos de transito, congestionamento, demora em filas
de coletas / entregas, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos ou pelo aumento ou diminuicdo dos
servigos em determinados periodos.

2 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO - O trabalho em horario noturno sera remunerado com um
adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor da hora normal.

3 - DIAS DE REPOUSO/ FERIADOS - O trabalho em dias de domingos e feriados obedecera a disciplina
estabelecida no Enunciado 146 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho (O trabalho prestado em
Domingos e Feriados, ndo compensados, devem ser pagos em dobro, sem prejuizo da remuneragao
relativa ao repouso semanal).

4 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Sem prejuizo da obediéncia as Normas Regulamentadoras - NRS
e independente da exigéncia de Laudo Pericial ou inspegéo, as partes resolvem fixar o nivel do adicional
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de Periculosidade em 30% (trinta por cento), para os empregados que exergam suas atividades em
condigdes perigosas, na forma do paragrafo 1° do Art. 193 da CLT.

5 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - As empresas concederdo aos empregados com tempo
superior a 03 (trés) anos na empresa, um adicional por tempo de servigo na ordem de 5% (cinco por
cento), fixo e ndo acumulativo aplicavel sobre o salario base (Pagamento integral ndo existindo
proporcionalidade), tal adicional sera pago a partir do més subsequente a aquisigdo desse direito.

6 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - No caso de transferéncia do empregado para localidade diversa
da que resultar do contrato, assim considerada aquela fora da area metropolitana da Cidade, fica
assegurado ao empregado o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base recebido,
enquanto perdurar a situagao.

7 - INTEGRAGAO DOS ADICIONAIS - As verbas adicionais previstas nesta Clausula se integram aos
salarios para todos os efeitos, notadamente para calculo de repouso semanal remunerado, das férias, de
gratificagdo natalina, do Aviso Prévio e da indenizagdo Adicional.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas em fornecer aos trabalhadores, vale-alimentagdo no valor de R$ 16,90
(Dezesseis Reais e Noventa Centavos), a partir de 1° de Maio de 2021, quando por imperiosa
necessidade de servigos, levando em consideragdo a natureza da carga e se houver supressdo do
intervalo para repouso e alimentagdo, bem como, neste mesmo valor quando o hordrio ultrapassar das
20:00 horas, ndo sendo permitida a substituigdo do vale-alimentagdo por marmita NOS SERVICOS
EXTERNOS DAS EMPRESAS, salvo se a empresa tiver convénio com restaurante fora do local de
trabalho. i

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio sendo permitido as Empresas efetuar os descontos dos valores nos
salarios dos trabalhadores que fazem servigos externos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA NONA - SEGUROS

As empresas estipulardo as suas expensas, para os seus empregados, € sem qualquer dnus para estes,
os seguintes seguros durante 24 (Vinte e quatro) horas por dia:

1 - SEGURO DE VIDA POR MORTE NATURAL/ ACIDENTAL - Com o capital minimo equivalente a R$
12.285,00 (Doze mil e Duzentos e oitenta e cinco Reais), a partir de 1° de Maio de 2021.

2 - SEGURO DE VIDA POR INVALIDEZ PERMANENTE - Com o capital minimo equivalente a R$
21,735,00 (Vinte e um mil e Setecentos e trinta e cinco Reais) a partir de 1° de Maio de 2019.

3 - SEGUROS DOS MOTORISTAS - Para os Motoristas, o valor do seguro devera ser o disposto na Lei
12.619 de 30/04/2012 e alterado para a Lei 13.103 de 02 de margo de 2015- Lei dos Motoristas, ou seja,
valor minimo correspondente a dez (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

4 - SINISTROS / INEXISTENCIA DE COBERTURA - Ocorrendo o Sinistro e constatada a inexisténcia da
cobertura aqui prevista, ficam as empresas obrigadas ao pagamento do equivalente a liquidagdo do
Sinistro, aos herdeiros legais do empregado, e caso ndo pague o valor correspondente quando da
ocorréncia incorrera em descumprimento de Clausula Normativa, porém, ndo incorrerda em
descumprimento desta cldusula a empresa que optar pela condigdo aqui prevista, ou seja, efetuar o
pagamento do valor do seguro quando da ocorréncia do sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - DESPESAS DE VIAGENS

Ficam estipuladas o valor de R$ 53,80 (Cinquenta e trés Reais e Oitenta centavos), por dia para
despesas de alimentagéo, (diarias), dos motoristas e demais funciondrios em viagens Intermunicipais/
Interestaduais. As empresas adiantardo os valores necessdrios para cada dia de viagem & cada
funcionario, em caso de imprevisto que aumentem o tempo de viagem, as empresas complementardo os
dias faltantes. Os funcionarios deverédo apresentar os comprovantes das despesas. Os valores recebidos
a esse titulo ndo possuem natureza salarial, e portanto, ndo incarporardo ao salario, ndo havendo
nenhuma repercussdo em verbas trabalhistas.

\"\:‘ 1 - PERNOITE - As empresas pagardo aos motoristas e demais funcionarios que estiverem em viagens
\ \Interestaduais / Intermunicipais, pernoite no valor de R$ 13,45 (Treze Reais e quarenta e cinco centavos),
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quando os veiculos forem dotados de cama ou sofa-cama. Quando os veiculos nao estiverem dotados de
acessorios como cama ou sofa-cama, o pernoite passara a ser de R$ 28,85 (Vinte e Oito Reais e Oitenta
e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As viagens que durem menos de 24 horas fora da regido metropolitana de
Belém, recebera Y diaria até as 20:00 hs. Caso ultrapasse o horario mencionado, a diaria sera integral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for demitido Sem Justa Causa no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a Data Base da
categoria, levando-se em conta a projegdo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, fara jus a uma
indenizagdo adicional equivalente a 30 (trinta) dias de sua remuneragéo, considerando-se o saldrio do
més da demissao, conforme o artigo 9° da Lei 7.238/84.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIOS SOCIAIS / ASSISTENCIA SOCIAL

As empresas garantirdo aos trabalhadores abrangidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho, os
seguintes beneficios e Assisténcia Social:

1 - AUXILIO EDUCAGAO - As empresas demandadas envidardo esforgos no sentido de garantir aos seus
empregados o direito a educacao, através da celebratura de Convénio com a Delegacia do Ministério da
Educacédo - DEMEC.

2 - AJUDA FUNERAL - Na ocorréncia de morte do empregado, a empresa pagara aos dependentes um
auxilio funeral equivalente a 01 (Hum) salario basico do empregado, porém, aquelas empresas que
possuem seguro de vida e nesse ja estiver estipulado valor especifico para ajuda funeral, ficam
desobrigadas de tal pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO

Na contratagéo as empresas atenderdo as seguintes regras:

1 - ADMISSAO / CTPS - Na admissdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sera entregue
pelo trabalhador, que recebera contra- recibo assinado pela empresa, para os efeitos do Art. 29 da CLT,
devendo as respectivas anotagées ocorrer no prazo de 48 (Quarenta e QOito) horas, utilizando para tanto,
exclusivamente, a denominagao da fungdo constante da tabela de Piso Salarial a que se refere a Clausula
22 da Convengao Coletiva de Trabalho, ou os verbetes da Classificacdo Brasileira de Ocupagédo - CBO,
editado pelo Ministério do Trabalho.

2 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO - Sera entregue ao trabalhador no prazo de 48 (Quarenta e
Oito) horas, apos a admissdo, copia do Contrato de Trabalho e de todos os demais documentos por ele
assinado na ocasido.

3 - ANOTAGOES NA CTPS - As empresas anotarao o salario e a fungdo contratada, assim como também
todas as alteragdes subsequentes conforme a Legislagédo vigente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Na rescisao dos contratos individuais de trabalho sera obedecida as seguintes regras:

1 - DOCUMENTAGAO - Por ocasido da dispensa, as empresas deverao apresentar ao Sindicato no ato da
homologacéao, os seguintes formularios: guia do seguro desemprego, termo de rescisdo de contrato em 05
(cinco) vias, exame demissional, guia do FGTS 50% (anexo | e ll), extrato analitico do FGTS, conectividade
social, carta de preposto, CTPS devidamente atualizada e uma cépia de cada documento para arquivo do
Sindicato, e os trés Ultimos contra- cheques do trabalhador carimbados e assinados pela empresa.

2 - HOMOLOGAGOES - As homologacdes das rescisdes dos Contratos Individuais de Trabalho dos
empregados com mais de 01 (um) ano de emprego, serdo feitas perante a Entidade Sindical Profissionali,
na forma do Art. 477 da CLT, devendo as empresas apresentar por ocasido da homologagdo, as
documentagdes exigidas na presente Convengdo Coletivas item 22.1 acima. Nas localidades onde nao
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existirem Delegacias ou Secao da Entidade Sindical Profissional, as homologacdes serao feitas perante as
EMPRESAS.

3 - PRAZOS - As rescisdes dos Contratos Individuais de Trabalho serdo pagas como previsto no Art. 477,
§ 6°da CLT. As infringéncias dos prazos previstos acima sujeitardo as empresas ao pagamento de multa.

4 - DISPENSA DO AVISO PREVIO - No caso de o empregado demitido obter novo emprego antes do
término do Aviso Prévio ficara o mesmo desobrigado de cumprir o mesmo, desde que comunique a
empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ficando as empresas desobrigadas do
pagamento do periodo do Aviso Prévio ndo cumprido.

5 - RESILIGAO POR INICIATIVA DO EMPREGADO - Tomando o empregado a iniciativa de rescindir o
Contrato de Trabalhe, este ndo fara jus a redugio da jornada de trabalho no pericdo de cumprimento do
Aviso Prévio, na forma prevista do Art. 488 da CLT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPRESA INTERPOSTA

Salvo os casos de trabalho temporario e de servico que néo se refiram a atividade final da empresa e de
vigilancia previsto na Lei n® 7.102/83, é ilegal a contratagdo de trabalhadores por empresas interpostas,
formando-se, em caso de descumprimento, vinculo empregaticio, diretamente com o tomador do servigo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA MAIS BENEFICAS / PREVALENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, ndo alterara as cldusulas dos Contratos Individuais de
Trabalho, quando estas forem mais benéficas ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TAREFAS ESTRANHAS / PROIBIGAO

Fica expressamente proibido aos trabalhadores efetuar servigos que ndo seja de sua fungéo, por se tratar
de tarefa estranha ao Contrato de Trabalho, salvo os Motoristas que trabalham na carga e descarga de
combustiveis liquidos de derivados de petréleo, etanol combustivel, biodiesel e outros combustiveis
automotores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS / PROIBIGAO

Ficam expressamente proibidos qualquer desconto no salario dos empregados a titulo de multa por
infragdo de transito, cobrangas de pegas, prejuizos e avarias, salvo quando resultar de ato cuja
responsabilidade culposa se atribuir aos trabalhadores, devidamente comprovada.

1 - PENAS DISCIPLINARES - E vedada as empresas a aplicacdo de penas disciplinares sem fundamento
em Lei.

2 - PARTICIPAGAO SINDICAL - O simples fato de o associado acionar seu sindicato em defesa de seus
direitos de forma alguma pode ser utilizado como justificativa pelas empresas para punigdo ou represalia
aos mesmos.

3 - ASSOCIAGAO DE LAZER - De forma alguma, qualquer representado pela entidade demandante sera
obrigado, compelido ou coagido a fazer parte ou ndo das associagies existentes nas empresas, sendo
proibido vincular-se a contratagdo dos empregados a filiagdo dos mesmos as associagdes existentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO EM CURSOS

As empresas, no intuito de que seus trabalhadores possam participar de cursos de aperfeicoamento

promovidos pelo SEST/SENAT, se comprometem, até o limite de 01 (Hum) empregado por empresa, a
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liberar o empregado 02 (Duas) horas antes da hora do inicio do curso, para que esse se desloque até o
local da realizagéo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

As empresas demandadas garantirdo estabilidade proviséria aos seus empregados, nos seguintes casos:

1 - APOSENTADORIA - As empresas assegurardo aos seus empregados com mais de 03 (Trés) anos no
emprego, e que comprovarem junto a empresa no momento da aquisicdo, que esta ha 02 (Dois) anos da
aquisicdo do direito da aposentadoria integral, o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentar-se excetuando-se os casos de despedida por justa causa ou extingdo do estabelecimento, por
motivo de forga maior devidamente comprovada.

2 - GESTANTES - E garantida a estabilidade de 60 (Sessenta) dias, apds o fim da licenca maternidade as
trabalhadoras representadas pela Entidade demandante.

3 - LICENGA PARA EXAME PRE - NATAL - As empresas liberardo do expediente, sem prejuizo da
remuneragado, as empregadas que tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade
do exame seja reconhecida por médico habilitado, ficando a escolha a critério da empregada.

4 - COMISSAO DE NEGOCIAGAO - Fica reconhecida a estabilidade proviséria dos membros da
Comissdo de Negociacdo, eleitos na Assembleia Geral, que aprovou a proposta Base de Norma Coletiva
de Trabalho, pelo prazo de 60 (Sessenta) dias, contados da data da assinatura do Acordo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Na forma do que dispde o Art. 59 § 2° da CLT, com a redacdo da Lei n 9.601/98, fica adotado nesta
Convengao Coletiva de Trabalho, o regime de compensagdo denominada de BANCO DE HORAS.

§ 1° - A pratica do BANCO DE HORAS Consiste na dispensa do pagamento de horas extras, se 0 excesso
de horas trabalhadas em um dia for compensado com a correspondente diminuigdo em outro, limitando-se
no maximo de 02 (Duas) horas extras por dia. As horas extras que ultrapassarem esse limite serdo pagas
no més trabalhado observando o limite da Lei.

§ 2° - As 02 (Duas) horas trabalhadas além da jornada normal e acumuladas no BANCO DE HORAS,
deverdo ser quitadas a cada 03 (Trés) meses, conforme a seguir: AGOSTO / 2021/ NOVEMBRO/ 2021 /
FEVEREIRO / 2022 E MAIO / 2022, com folgas no servigo ou pagas como horas extras, com percentual
definido na Clausula 32 A, item 3.1, em 50% (Cinquenta por Cento).

§ 3° - Na hipdtese de Rescisdo do Contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagéo integral
das horas acumuladas no BANCO DE HORAS, devera a empresa efetuar o pagamento das horas extras
restantes, com o percentual de 50% (Cinquenta por Cento), calculado sobre o valor da hora normal do
salario.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Sera abonada e devidamente justificada e considerada como licenga remunerada, inclusive para efeito de
aquisicdo e gozo de férias, as faltas do empregado nos casos de:

1 - PROVA ESCOLAR - Realizada em estabelecimento oficial ou oficializado de ensino, mediante prévia
comunicagdo ao superior imediato, com antecedéncia minima de 48 (Quarenta e Qito) horas, e posterior
comprovagao de sua realizacdo através de declaragao do estabelecimento de ensino.

2 - LICENGCA PATERNIDADE - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de
seus salarios pelo prazo de 05 (Cinco) dias, da primeira semana em caso de nascimento de filho.

3 - MORTE DE PARENTE / LICENCA PARA CASAMENTO - O empregado podera deixar de comparecer
ao servigo, sem prejuizo do salario até 02 (Dois) dias consecutivos, imediatamente apés o ocorrido, em
caso do falecimento do conjugue, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que declarada em sua

\\ f\ CTPS, viva sob a dependéncia econdmica e até 03 (Trés) dias, em virtude de casamento.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os contratos individuais obedecerdao as
seguintes normas, no tocante:

1 - DURACAO DE TRABALHO - A jornada de trabalho dos integrantes da Categoria Profissional
demandante obedecera as seguintes regras:

1.1 - LIMITE MENSAL - O limite mensal da jornada de trabalho, sera de até 220 (Duzentos e vinte)
horas, podendo, entretanto, as empresas contratarem empregados com jornada de trabalho inferior a
disposta nesta clausula, com a consequente reducédo proporcional de salarios desde que haja anuéncia
do Sindicato Profissional.

1.2 - JORNADA DOS MOTORISTAS - A jornada dos motoristas sofre influéncias externas tais como
intempéries, congestionamentos, acidentes etc, assim, a critério do empregador, podera ser estabelecido
horario de inicio de jornada ou escala mével ou ainda jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso. A escala movel de inicio de jornada nado caracterizara turno ininterrupto de revezamento. A
jornada diaria de trabalho dos motoristas profissionais, ajudantes e conferentes que os acompanharem no
veiculo sera 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagao por até 4 (quatro) horas extraordinarias.

2 - CENTRAL DE CADASTRAMENTO - No caso de contratacdo de empregados através do sistema de
redugdo de jornada de trabalho com a respectiva redugdo proporcional do saldario, as empresas,
observado os seus critérios particulares de admissdo de mao - de - obra, selecionardo os mesmo através
do recrutamento por escrito ao Sindicato Profissional, que se compromete no prazo de 90 (Noventa) dias a
criar uma central de cadastramento de m3o - de - obra, que ficard a disposicdo das empresas para
recrutamento e selegdo. '

PARAGRAFO UNICO - Nio sendo possivel ao Sindicato Profissional atender as solicitagdes das
empresas por inexisténcia de cadastro para a fungio requisitada, as empresas poderdo contratar sem a
intervengao do Sindicato Profissional.

3 - EMPREGADA MAE - A empregada mae, com filho de idade até 06 (seis) meses, tera direito a redugdo
da jornada de trabalho em 01 (Uma) hora por dia para prestar o atendimento necessario ao filho.

4 - CONTROLE DE PONTO - A jornada de trabalho nas empresas com mais de 10 (Dez) empregados,
sera controlada através de cartao, livro ou folha de ponto, com utilizagdo de modelo apropriado, sendo
facultados a utilizagdo suplementar de outros meios mecéanicos ou eletronicos de controle de jornada de
trabalho. Conforme previsdo da Portaria 373/11 do Ministério do Trabalho. Ficando assegurado ao
trabalhador o direito de conferéncia dos cartées, livros ou folha de ponto, ou ainda as papeletas de
servicos externos, sempre que julgar necessario, conforme o Art. 74 da CLT.

5 - COMPENSAGAO - As empresas ficam autorizadas a celebrar com seus empregados acordo para
compensar a jornada de trabalho.

6 - PERIODO A DISPOSIGAO - Para efeito da jornada de trabalho, sera considerado o periodo em que o
empregado estiver a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo os Motoristas
que obedecerado ao disposto na Lei. 12.619 de 30/04/2012, alterada pela Lei 13.103 de 02 de margo de
2015, devendo ser observado o contido no paragrafo segundo do artigo 4° da Lei 13.467/2017.

7 -PAGAMENTO DOS SALARIOS - No pagamento dos saldrios serdo obedecidas as seguintes regras:

7.1 - PERIODICIDADE - O pagamento dos saldrios sera feito semanalmente, quinzenalmente ou
mensalmente, no horario da 08:00 as 17:00 horas, sendo expressamente proibido o pagamento através
de cheque. No caso do pagamento mensal as empresas ficam obrigadas a conceder um adiantamento
quinzenal na ordem de 40% (Quarenta por Cento), do salario base até o dia 20 (Vinte) de cada més.

7.2 - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS - As empresas fornecerdao aos empregados, em obediéncia ao
Art. 464 da CLT, comprovante de pagamento através de contra - cheque, envelopes ou assemelhados,
onde constem todas as verbas que onerem ou acresgam a remuneracgdo e o valor do depdsito do FGTS,
este em atencao ao disposto no Art. 18 do REFUNGATS.

8 - VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo aos seus empregados integrantes da Categoria
Profissional demandante, vale transportes, conforme o estabelecido na Lei 7.418/85, em numero
suficiente para o deslocamento mensal do trabalho / residéncia e vice-versa. Nas localidades em que ndo
haja utilizacdo do vale-transporte, a empresa podera fornecer o valor correspondente em espécie, o qual
ndc tera natureza remuneratdria e por esse motivo ndo incorporaréd ao salario e nem repercutird sobre
quaisquer verbas.

9 — PERDA DA HABILITACAO PARA MOTORISTAS — Os empregados que exercem Cargo ou funcdo de
Motorista, em caso de perda de habilitacdo, que por consequéncia impega o exercicio da atividade, a
empresa podera caracterizar falta grave.
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9.1- QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGAO TRABALHISTAS - Fica facultado as empresas e aos
empregados realizarem a quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, conforme Artigo 507-B da CLT, junto
ao Sindicato Laboral, com pagamento efetuado pelas empresas no valor de R$ 100,00 (Cem Reais), por
cada quitacio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO RODOVIARIO

As empresas de Transportes de Cargas, reconhecerdao o dia 25 de Julho, Dia de Sao Cristévdo —
Padroeiro dos Motoristas, como sendo o Dia do Trabalhador Rodoviario de Cargas, sendo que este dia
ndo sera considerado como feriado ou folga remunerada.

PARAGRAFO UNICO: Até o dia 10 de Julho de 2021, as empresas deverdo contribuir com o valor de
R$1.000,00 (hum mil reais) para o sindicato obreiro, visando a realizagdo da festa de comemoragéao do dia
do Trabalhador Rodoviario de Cargas, (Dia de Sao Cristovdo) que devera ser depositado em Conta
Corrente n° 037612-4, Agéncia 2156 — Banco Bradesco S/A

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA DE FERIAS / FOLGA

As empresas ficam obrigadas a divulgarem com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os nomes dos
empregados que entrardo em gozo de férias, bem como, com antecedéncia de 07 (sete) dias, a escala de
folga quando for o caso, ressalvados nesta Ultima hipétese os casos fortuitos ou de forga maior.

1 - AVISO DE FERIAS - A concessdo de férias serd participada por escrito ao empregado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando ele obrigado a assinar a respectiva notificagcdo, sob pena
de ndo fazendo considerar-se notificado.

2 - INICIO DAS FERIAS - O periodo correspondente as férias ndo poderdo ser iniciadas em sabados,
domingos ou feriados, em dias ja compensados ou destinados ao descanso semanal em decorréncia de
escala de trabalho. O seu pagamento sera efetuado improrrogavelmente na data imediatamente anterior
ao da concessao.

3 - DO 1/3 CONSTITUCIONAL - O pagamento do 1/3 constitucional, que se refere o inicio XVII, do Art. 7°
da CF/ 88, sera efetuado nas férias em dobro, simples ou proporcional.

4 - DA CONCESSAO DE FERIAS - Fica acordado que os empregados, no seu interesse, poderdo solicitar
concessdo de férias, podendo as mesmas, serem concedidas em até trés periodos concessivos distintos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser
inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um, desde que ndo ultrapasse o periodo de concessdo
sob pena do empregado receber em dobro conforme artigo 137 da CLT.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIM A SEXTA - UNIFORMES / EPI

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo aos trabalhadores, gratuitamente, 02 (Dois)
uniformes para cada semestre de servigo, considerando-se o periodo aquisitivo em relagdo a data da
admissdo, bem como, as ferramentas e equipamentos de protegdo individual de trabalho - EPI, tais como,
capacete, luvas, macacdes, mascaras, botas e ferramentas que forem necessarios para o desempenho de
suas fungdes. Os primeiros 02 (Dois) jogos de uniformes serdo entregue ao trabalhador por ocasido da
admissdo.

1 -USO EXCLUSIVO DOS UNIFORMES / EPI - Os uniformes e os Equipamentos de Protegao Individual,

serdo para uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pelos danos e / ou extravio resultante da
utilizagdo indevida do mesmo.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES / CIPA
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As empresas na forma da Legislagdo Vigente, se obrigam a constituir Comissdes Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIM A OITAVA - REVISAO MEDICA

Os trabalhadores submetidos a trabalhos em condigdes insalubres estardo sujeitos a revisdo médica
semestral, contados do inicio do trabalho em questao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os Atestados Médicos e Odontolégicos fornecidos por profissionais credenciados
pela Entidade Sindical demandante, SUS (Sistema Unico de Salde) e clinicas credenciadas pelas
empresas, inclusive os atestados fornecidos por médicos particulares dos trabalhadores. O prazo de
entrega do documento sera de 72 (Setenta e duas) horas, para fins de licenga-salide nos termos da
CLPS, mas o empregado devera comunicar de imediato ou em até 48 horas, o afastamento, através de
ligagdo, e-mail ou Whatswapp.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

Deve ser garantido aos trabalhadores internos, boas condi¢cdes de trabalho, especialmente de higiene,
siléncio, iluminagdo e protegdo, em beneficio do atendimento profissional.

PARAGRAFO UNICO - Para os trabalhadores externos, ficam a Entidade Profissional e Patronal, de no
prazo de 90 (Noventa) dias, encaminhar junto aos orgdos competentes estudos para encontrarem local
adequado para a entrega das cargas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALHO

As normas e condigdes de higiene e seguranga no trabalho obedecerdo as seguintes regras:

1 - RESPEITO AS NORMAS - As empresas e os trabalhadores, representados neste ato pela Entidade
Patronal e Sindicato Profissional, respectivamente, reconhecendo a importancia e o interesse comum das
partes, comprometem-se a dar estrito cumprimento as Normas de Higiene e Seguranca do Trabalho,
estabelecidos em Lei na presente Convencdo Coletiva de Trabalho e nos Contratos Individuais. As
empresas dardo a seus empregados as informagdes necessarias e utilizacdo de Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI dara conhecimento das areas perigosas ou insalubre e informard sobre os
eventuais riscos de agentes agressivos e os cuidados especiais a eles relativos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MEDIDA DE PROTEGAO ADICIONAL

Ficam instituidas as seguintes medidas de protegdo adicional, de acordo com que prevé o Art. 200 da
CLT.

1 - LOCAL PARA REFEIGAO E VESTUARIO - As empresas que tiverem mais de 10 (Dez) empregados
em um posto de servigo, obrigam-se a criarem instalagdes adequadas para refeigdo e troca de roupa dos
empregados.

2 - COMUNICAGOES - Os trabalhadores sdo obrigados a comunicarem a seus superiores as
transgressdes as Normas de Higiene de Trabalho de que tomarem conhecimento, e nos casos de riscos
de vida, recusarem-se a prosseguir o trabalho.

3 - EMBARGOS E INTERDIGOES - Os embargos e interdicdes determinadas por autoridades
competentes serdo imediatamente acatados qualquer que seja o entendimento da empresa a respeito,
néo incorrendo ato faltoso ao trabalhador que acatar o embargo e interdigao.

4 - SUBSTANCIA PERIGOSA - Ficam as empresas -obrigadas de informar a seus respectivos
empregados, por escrito, a natureza perigosa e insalubre das substancias sobre sua guarda ou vigilancia,
bem como, os cuidados especiais que devem ter.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

As empresas fornecerdo nos locais de trabalho, 4gua em condigdes de potabilidade e higiene, dentro do
previsto na Norma Regulamentadara do Ministério do Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

O desconto das mensalidades sindicais demandante sera feito diretamente em folha de pagamento no
percentual de 2% (Dois por cento), desde que devidamente autorizada as empresas pelos trabalhadores
por escrito e notificada pela Entidade Sindical Profissional demandante, caso em que os Contra- Cheques
ou envelopes de pagamento servem como recibo das mensalidades. Os descontos das mensalidades em
folha de pagamento somente poderdo cessar apés devidamente comprovada a exclusdo do guadro de
associados, mediante notificagcdo da Entidade Sindical Profissional, ou apds o desligamento do empregado
por demissdo ou aposentadoria, ficando terminantemente proibido os pedidos de exclusdo apresentados
através do Setor de Pessoal das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontarao de todos os trabalhadores associados a importancia de R$ 10,00 (Dez Reais),
em folha de pagamento no més de maio / 2021, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o qual devera ser
recolhido até o dia 10 (Dez) de junho de 2021.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todos e quaisquer descontos em favor da Entidade Sindical Profissional demandante referente as
mensalidades sociais e Contribuigdo Assistencial terdo o seu montante recolhido & Conta Corrente n°
05304 - 7, da Agéncia 1580, Senador Lemos, do Banco ltai S/A. Qualquer contribuicdo devida ao
Sindicato Demandante devera ser recolhida as contas do Sindicato Profissional até o dia 10 (Dez) de cada
més subsequente ao vencimento, sob pena de em caso de inadimpléncia incorrer em multa de 2% (Dois
por Cento), sem prejuizo das demais coaminagbes legais e convencionais.

PARAGRAFO UNICO - As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional no mesmo prazo, relagao
nominal com dados sobre os valores descontados dos empregados a titulo de mensalidade, bem como,
quando se tratar de recolhimento bancario, copias das guias de depdsitos, devidamente autenticada pelo
banco depositario. Incumbe a Entidade Sindical Profissional demandante o fornecimento de guia de
recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas descontardo dos funcionarios que autorizarem expressamente, o valor de um dia de salario
no més de margo de cada ano e meses subsequentes a sua admissdo na empresa quando autorizado a
titulo de Contribuigao Sindical.

PARAGRAFO UNICO - REMESSA DE RELAGAO - As empresas remeterdo a Entidade Sindical
Profissional demandante no prazo de 15(Quinze) dias ap6s o pagamento, relagdo nominal dos
empregados contribuintes, conforme acima, indicando a fungdo de cada um, o salario do més a que
corresponder o valor recolhido, bem como, a copia da Guia de Recolhimento de Contribuigdo Sindical
- GRCS.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria, recolherdo ao Sindicato Patronal, o valor de R$ 500,00
(Quinhentos Reais), até o dia 30.08.2021.
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DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica desde ja assegurado o direito de oposigdo dos associados do Sindicato, que poderéo no prazo de 10
(Dez) dias, antes da data do desconto da Contribuicdo Assistencial Profissional, requerer por escrito
diretamente na tesouraria do Sindicato ou na empresa que ndo seja efetuado o desconto para o
Sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO COM O SINDICATO

As relagbes com o Sindicato Profissional e as suas delegacias e segoes, dar-se-d30 com estabelecimento,
reconhecimento e acatamento das seguintes regras:

1 - PRERROGATIVAS - A representatividade Sindical dar-se-a na forma da lei e seguindo os seguintes
itens:

1.1 - DELEGADOS SINDICAIS - As representagdes Sindicais nas empresas constituidas com
trabalhadores em conjunto com o Sindicato da Categoria Profissional obedecerao aos seguintes critérios:

a) A Categoria Profissional demandante podera eleger na forma do Art. 11 da CF / 88, um Delegado
Sindical com direito & estabilidade no emprego de 01 (um) ano, contada da data da posse vedada a
eleicdo de mais de um Delegado na mesma empresa.

b) Ao Delegado Sindical eleito e demais empregados excedentes de fungdes de representacédo Sindical,
sera assegurado as prerrogativas do Inciso VII, do Art. 8° da Constituigido Federal / 88, e o Art. 453 da
CLT.

2 - ABONOS DE PARTICIPAGAO SINDICAL - As empresas abonardo até o limite de 05 (cinco) dias por
ano, as auséncias ao servico dos seus empregados com representagdo sindical, que vierem a ser
convocados para participar de Assembleia Geral, Encontro Nacional e Congressos promovidos pelas
Entidades Sindicais representativas da categoria profissional, devendo o Sindicato comunicar a empresa
no prazo de 72 (setenta e duas) horas para efeito de liberagao.

3 - LIVRE ACESSO / IMPRENSA SINDICAL - Fica assegurado o acesso dos dirigentes do Sindicato
Profissional as empresas, para fins de fixagdo de aviso, que contenham as matérias de interesse do
Sindicato Profissional e dos trabalhadores, bem como, na divulgacdo desses avisos, ficando proibida
matéria ofensiva a quem quer seja, ou de cunho politico partidario.

4 - ACORDOS COLETIVOS / CAPACIDADES - Fica a entidade demandante, para tal fim ja autorizada por
sua Assembleia Geral, investida de poderes para celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as empresas
integrantes da Categoria Econdmica, na forma que dispde o Paragrafo 1° do Art. 611 da CLT, sendo
obrigatodria a participagdo da Entidade Sindical Patronal na assisténcia a empresa associada.

5 - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS - As divergéncias decorrentes da aplicacdo da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho e da Legislagdo vigente, serdo dirimidas mediante acordo entre as
partes acordantes, que envidardo todos os esforcos para resolverem amigavelmente as controvérsias,
antes de recorrerem a via administrativa ou judicial.

6 - SINDICALIZAGAO - Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos Trabalhadores Integrantes da
Categoria Profissional, as empresas, desde que, pre-avisadas com antecedéncia minima de 48 (Quarenta
e Oito) horas, colocarao a disposi¢do da Entidade Sindical Profissional, local de fluxo de Trabalhadores,
garantindo ainda as condigbes materiais para a sua realizagdo, observando, todavia, a disciplina e as
necessidades de utilizacdo de mao-de-obra pela empresa.

7 - LIBERAGOES DOS DIRIGENTES DO SINDICATO - Os integrantes da Diretoria Executiva do Sindicato
Profissional, que desempenham as funcbes de Vice-Presidente e Segundo Secretario de Financas
(Tesoureiro), terdo o pagamento do INSS/FGTS e salarios pagos pelas empresas em que sao
efetivamente empregados, sendo este beneficio estendido a apenas um dirigente por empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR INFRAGAO

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de R$ 900,00 (Novecentes Reais), por
empregado e por infragdo a qualguer clausula da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, limitado ao

X] &brfsistmﬁs/nuediador/Resunn/R&eumVisual izar?NrSolicitacao=MR024929/2021

113



20/05/2021 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva

valor maximo de R$ 7.000,00 (Sete mil Reais) a ser aplicado a parte infratora e a reverter em favor da
parte prejudicada, seja Empresa, empregado ou Sindicato. A presente clausula atende exigéncia do Inciso
VIIl, do Art. 613 da CLT e quando de sua aplicagdo devera ser respeitado o limite do Paragrafo Unico do
Art. 622 da CLT. Para cada infragao, deve ser observado o disposto acima, ou seja, 10% (dez por cento)
sobre o valor de R$900,00 (novecentos reais) limitado ao valor maximo de R$7.000,00 (sete mil reais)

CLAUSULA QUADRAGESIM A SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica prevista a possibilidade da Entidade Sindical Profissional, apds parecer favoravel do Departamento
Juridico, e ndo encontrados meios de solucdo do litigio pela via pacifica, inclusive com intervengdo do
Sindicato Patronal, ingressar na Justiga do Trabalho com Acdo de Cumprimento de qualquer clausula da
presente Norma Coletiva apds a outorga de procuragao de seus representados.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIM A TERCEIRA - PRORROGAGAO / REVISAO / RENUNCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, podera ser Prorrogada, Revisada ou Denunciada a qualquer
tempo, mediante entendimento entre as partes e respeitadas as Normas Legais aplicaveis ao caso.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIM A QUARTA - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS / DIREITOS E
DEVERES

Os direitos e deveres das Entidades Sindical Profissional, econémica, dos trabalhadores e das empresas,
s&o0 aqueles previstos em Lei, na presente Convengéo Coletiva de Trabalho e nos Contratos Individuais de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIM A QUINTA - DIVULGAGAO DA NORMA

As empresas sao obrigadas a fixarem nos locais de trabalho, em lugar de destaque, copia da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, para amplo conhecimento de seus empregados, ficando o Sindicato
Patronal, responsavel pelo fornecimento destas cépias, conforme determina o § 2° do Art. 614 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIM A SEXTA - FORO

As partes desde ja elegem a Justica do Trabalho como Foro competente, para dirimir as duvidas ou
controvérsias oriundas da Presente Convengao Coletiva de TrabalHQ.

/ Antonio Carlos Martins Cardoso
/tf] i [/ Presidente - Sintracarpa
L), Cona o~ Tel: 99164-8964 / 99629-1228
omc/m 0S MARTINS CARDOSO

SIND DOS TRAB DAS EMP TRANSP E S PE ’CARGAS SECAS, MOLHADAS, DIST DERIV DE PET E GLP GAS NATURAL,
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)
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